Si Ifigpa TABELLA "COSTO DEL PERSONALE" A

silfi societa illuminazione firenze
€ Servizi smarcity socield per azioni

FIGURA A: OPERAIO QUALIFICATO 3° LIV.

Tabella di calcolo del costo orario complessivo

CCNL: Industria Metalmeccanica e installazione impianti. Previsto contratto integrativo aziendale
Qualifica: OPERAIO

Livello: 3°

Giorni settimanali di lavoro: lun.mar.mer.gio.ven.

Retribuzione mensile lorda Altre informazioni sulla retribuzione
Stipendio base mensile € 1.588,63 |[Numero mensilita 13
Ore giornaliere 8
Ore settimanali 40
Indennita guida € 27,00 [Ore ferie 160
Ore ROL 72
Ore ex festivita 32
Totale € 1.615,63 Divisore Orario 173
Posizione INAIL 92971745 - 20
Voce di Tariffa 3410 (85%) + 3620(15%)
Tasso INAIL applicato all'azienda 80% (per voce 3410)
61%o (per voce 3620)

Ulteriori elementi retributivi

Ticket restaurant a nostro carico
Accertamenti sanitari/ DPI a nostro carico
Formazione di cui all'art.3 del CSA Tabella SUB A a VOSTRO carico

STRAORDINARI ED ALTRE VOCI

Descrizione voce Indicazione corrispettivo

P.D.R -importo annuo variabile- (erogato a cessazione
rapporto, spettante solo se ha lavorato nell'anno precedente di
riferimento in proporzione ai mesi lavorati)

Indennita di cantiere esterno occasionale ( CONSUMO PAUSA PRANZO
ESTERNA sulla base del programma giornaliero delle lavorazioni
sul territorio) ==> €4,50

straordinario 25% dalle 17,00 alle 19,00

straordinario 30% dalle 19,00 alle 20,00

straordinario 45% dalle 20.00 alle 22,00

straordinario 50% sabato e festivi diurni

straordinario 60% sabato e festivi notturni

TIMBRO E FIRMA PER PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE




silfispa

silfi societa illuminazione firenze
& Servizi smarcity societd per azioni

TABELLA "COSTO DEL PERSONALE" B

FIGURA B: IMPIEGATO TECNICO 4° LIV.

Tabella di calcolo del costo orario complessivo

CCNL: Industria Metalmeccanica e installazione impianti. Previsto contratto integrativo aziendale

Qualifica: IMPIEGATO
Livello: 4°
Giorni settimanali di lavoro: lun.mar.mer.gio.ven.

Retribuzione mensile lorda

Altre informazioni sulla retribuzione

Stipendio base mensile € 1.657,28 |[Numero mensilita 13
Ore giornaliere 8
Ore settimanali 40
Ore ferie 160
Ore ROL 72
Ore ex festivita 32
Totale € 1.657,28 Divisore Orario 173
Posizione INAIL 92971745 - 20
Voce di Tariffa 0724

Tasso INAIL applicato all'azienda 21%o (per voce 0724)

Ulteriori elementi retributivi

Ticket restaurant

a nostro carico

Accertamenti sanitari/ DPI

a nostro carico

Formazione di cui all'art.3 del CSA Tabella SUB A

a VOSTRO carico

STRAORDINARI ED ALTRE VOCI

Descrizione voce

Indicazione corrispettivo

P.D.R -importo annuo variabile- (erogato a cessazione
rapporto, spettante solo se ha lavorato nell'anno precedente di
riferimento in proporzione ai mesi lavorati)

Indennita di cantiere esterno occasionale ( CONSUMO PAUSA PRANZO
ESTERNA sulla base del programma giornaliero delle lavorazioni
sul territorio) ==> €4,50

straordinario 25% dalle 17,00 alle 19,00

straordinario 30% dalle 19,00 alle 20,00

straordinario 45% dalle 20.00 alle 22,00

straordinario 50% sabato e festivi diurni

straordinario 60% sabato e festivi notturni

TIMBRO E FIRMA PER PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE




silfispa

silfi societa illuminazione firenze
e servizi smartcity societd per azioni

TABELLA "COSTO DEL PERSONALE" C

FIGURA C: IMPIEGATO TECNICO 5°S LIV.

Tabella di calcolo del costo orario complessivo

CCNL: Industria Metalmeccanica e installazione impianti. Previsto contratto integrativo aziendale

Qualifica: IMPIEGATO
Livello: 5°S
Giorni settimanali di lavoro: lun.mar.mer.gio.ven.

Retribuzione mensile lorda

Altre informazioni sulla retribuzione

Stipendio base mensile € 1.902,42 |[Numero mensilita 13
Ore giornaliere 8
Ore settimanali 40
Ore ferie 160
Ore ROL 72
Ore ex festivita 32
Totale € 1.902,42 Divisore Orario 173
Posizione INAIL 92971745 - 20
Voce di Tariffa 0724

Tasso INAIL applicato all'azienda 21%o (per voce 0724)

Ulteriori elementi retributivi

Ticket restaurant

a nostro carico

Accertamenti sanitari/ DPI

a nostro carico

Formazione di cui all'art.3 del CSA Tabella SUB A

a VOSTRO carico

STRAORDINARI ED ALTRE VOCI

Descrizione voce

Indicazione corrispettivo

P.D.R -importo annuo variabile- (erogato a cessazione
rapporto, spettante solo se ha lavorato nell'anno precedente di
riferimento in proporzione ai mesi lavorati)

Indennita di cantiere esterno occasionale ( CONSUMO PAUSA PRANZO
ESTERNA sulla base del programma giornaliero delle lavorazioni
sul territorio) ==> €4,50

straordinario 25% dalle 17,00 alle 19,00

straordinario 30% dalle 19,00 alle 20,00

straordinario 45% dalle 20.00 alle 22,00

straordinario 50% sabato e festivi diurni

straordinario 60% sabato e festivi notturni

TIMBRO E FIRMA PER PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE




silfispa

silfi societd illuminazione firenze
& servizi smartcity societa per azioni

TABELLA "COSTO DEL PERSONALE" D

FIGURA C: IMPIEGATO TECNICO 6° LIV.

Tabella di calcolo del costo orario complessivo

CCNL: Industria Metalmeccanica e installazione impianti. Previsto contratto integrativo aziendale

Qualifica: IMPIEGATO
Livello: 6°
Giorni settimanali di lavoro: lun.mar.mer.gio.ven.

Retribuzione mensile lorda

Altre informazioni sulla retribuzione

Stipendio base mensile € 2.040,98 [Numero mensilita 13
Ore giornaliere 8
Ore settimanali 40
Ore ferie 160
Ore ROL 72
Ore ex festivita 32
Totale € 2.040,98 Divisore Orario 173
Posizione INAIL 92971745 - 20
Voce di Tariffa 0724

Tasso INAIL applicato all'azienda 21%o (per voce 0724)

Ulteriori elementi retributivi

Ticket restaurant

a nostro carico

Accertamenti sanitari/ DPI

a nostro carico

Formazione di cui all'art.3 del CSA Tabella SUB A

a VOSTRO carico

STRAORDINARI ED ALTRE VOCI

Descrizione voce

Indicazione corrispettivo

P.D.R -importo annuo variabile- (erogato a cessazione
rapporto, spettante solo se ha lavorato nell'anno precedente di
riferimento in proporzione ai mesi lavorati)

Indennita di cantiere esterno occasionale ( CONSUMO PAUSA PRANZO
ESTERNA sulla base del programma giornaliero delle lavorazioni
sul territorio) ==> €4,50

straordinario 25% dalle 17,00 alle 19,00

straordinario 30% dalle 19,00 alle 20,00

straordinario 45% dalle 20.00 alle 22,00

straordinario 50% sabato e festivi diurni

straordinario 60% sabato e festivi notturni

TIMBRO E FIRMA PER PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE




silfispa

silfi societa illuminazione firenze

& servizi smartcity societd per azioni

TABELLA "COSTO DEL PERSONALE" E

FIGURA A: IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 5° S LIV.

Tabella di calcolo del costo orario complessivo
CCNL: Industria Metalmeccanica e installazione impianti. Previsto contratto integrativo aziendale
Qualifica: IMPIEGATO

Livello: 5°S

Giorni settimanali di lavoro: lun.mar.mer.gio.ven.

Retribuzione mensile lorda Altre informazioni sulla retribuzione

Stipendio base mensile € 1.902,42 |[Numero mensilita 13
Ore giornaliere 8
Ore settimanali 40
Ore ferie 160
Ore ROL 72
Ore ex festivita 32

Totale € 1.902,42 Divisore Orario 173
Posizione INAIL 92971745 - 20
Voce di Tariffa 0722 (90%) + 0723(10%)
Tasso INAIL applicato all'azienda 5% (per voce 0722)

12%. (per voce 0723)

Ulteriori elementi retributivi

Ticket restaurant

a nostro carico

Accertamenti sanitari/ DPI

a nostro carico

Formazione di cui all'art.3 del CSA Tabella SUB A a VOSTRO carico

STRAORDINARI ED ALTRE VOCI

Descrizione voce

Indicazione corrispettivo

P.D.R -importo annuo variabile- (erogato a cessazione
rapporto, spettante solo se ha lavorato nell'anno precedente di
riferimento in proporzione ai mesi lavorati)

straordinario 25% dalle 17,00 alle 19,00

straordinario 30% dalle 19,00 alle 20,00

straordinario 45% dalle 20.00 alle 22,00

straordinario 50% sabato e festivi diurni

straordinario 60% sabato e festivi notturni

TIMBRO E FIRMA PER PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE




silficoa

silfi societa illuminazione firenze
@ servizi smartcity societd per azioni

TABELLA "COSTO DEL PERSONALE" F

FIGURA A: IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 6° LIV.

Tabella di calcolo del costo orario complessivo
CCNL: Industria Metalmeccanica e installazione impianti. Previsto contratto integrativo aziendale
Qualifica: IMPIEGATO

Livello: 6°

Giorni settimanali di lavoro: lun.mar.mer.gio.ven.

Retribuzione mensile lorda Altre informazioni sulla retribuzione

Stipendio base mensile € 2.040,98 [Numero mensilita 13
Ore giornaliere 8
Ore settimanali 40
Ore ferie 160
Ore ROL 72
Ore ex festivita 32

Totale € 2.040,98 Divisore Orario 173
Posizione INAIL 92971745 - 20
Voce di Tariffa 0722 (90%) + 0723(10%)
Tasso INAIL applicato all'azienda 5% (per voce 0722)

12%. (per voce 0723)

Ulteriori elementi retributivi

Ticket restaurant

a nostro carico

Accertamenti sanitari/ DPI

a nostro carico

Formazione di cui all'art.3 del CSA Tabella SUB A a VOSTRO carico

STRAORDINARI ED ALTRE VOCI

Descrizione voce

Indicazione corrispettivo

P.D.R -importo annuo variabile- (erogato a cessazione
rapporto, spettante solo se ha lavorato nell'anno precedente di
riferimento in proporzione ai mesi lavorati)

straordinario 25% dalle 17,00 alle 19,00

straordinario 30% dalle 19,00 alle 20,00

straordinario 45% dalle 20.00 alle 22,00

straordinario 50% sabato e festivi diurni

straordinario 60% sabato e festivi notturni

TIMBRO E FIRMA PER PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE




